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Уважаемые участники образовательной деятельности: родители, педагоги, 

обучающиеся! 

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МБОУ «СОШ №2 с. 

Алхан-Юрт имени В. А. Сатуева», в котором представлены основные направления 

развития и деятельности школы, результативность и достижения в учебно-

воспитательной работе по итогам 2025/2026 учебного года. 

Цель настоящего доклада — обеспечить диалог и согласовать интересы всех 

участников образовательных отношений, проинформировать общественность, 

родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, 

основных результатах функционирования школы, планируемых мероприятиях 

и направлениях ее развития. 

 

Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ  

1. Общая характеристика  

1.1. Тип, вид, статус учреждения: общеобразовательное учреждение, 

бюджетное, муниципальное. 

1.2. Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

от 30.10.2015, серия 20Л02, № 000654, выдана Министерством образования и 

науки Чеченской Республики на уровни образования: начальное, основное 

и среднее общее образование, дополнительное образование детей и взрослых. 

Срок действия — бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации: от 28.11.2016,  № А007-01275-

20/01170297, выдано Министерством образования и науки Чеченской Республики 

на уровни образования: начальное, основное и среднее общее образование. 

1.4. Филиалы (отделения): школа не имеет филиалов и представительств. 

1.3. Характеристика контингента обучающихся: по сравнению с предыдущим 

за отчетный период отмечено стабильное увеличение контингента обучающихся. 

1.5.1. Контингент учеников, обучающихся образовательным программам, 

на конец отчетного периода состоит из 459 человек, из них: 
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 детей, нормально развивающихся, — 459 человек; 

 детей-инвалидов — 6 человек; 

 детей с ОВЗ — 8 человек.  

1.6. Основные позиции программы развития школы за отчетный год: 

1.6.1. Приоритетные направления: 

 применение ФОП при организации образовательного процесса; 

 усиление воспитательной работы школы; 

 внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям; 

 повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей 

и их родителей; 

 цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации; 

 усиление антитеррористической защищенности организации. 

1.6.2. Основополагающие задачи: 

 создание единого образовательного пространства; 

 расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего 

и дополнительного образования; 

 оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности 

их использования; 

 создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз; 

 создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики; 

 повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей. 

1.7. Структура управления, включая контактную информацию 

ответственных лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 
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Единоличный исполнительный орган: директор школы — Каримова Лариса 

Басхануевна, телефон: 8 (928) 787 98 39 

Коллегиальные органы управления: 

Органы государственно-общественного управления и самоуправления: 

совет родителей, совет обучающихся. 

1.8. Наличие сайта школы: https://alhansosh2.educhr.ru 

1.9. Контактная информация: директор школы Каримова Лариса 

Басхануевна — телефон 8 928 787 98 39, заместитель директора по УР Дудаева 

Сацита Авалуевна , телефон  8 938 015 38 09, e-mail: alhansoch2@mail.ru, 

почтовый адрес: 366501, Чеченская Республика, Урус-Мартановский район, с. 

Алхан-Юрт, ул. Братьев Арсановых, 45. 

 

В 2025-2026 учебном году коллектив школы начал работать по методической  

теме «Обновление методической работы как условие повышения качества 

образования. Реализация обновленного ФГОС ООО, ФОП НОО, ООО» 

 

ЦЕЛИ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2026/27 УЧЕБНЫЙ ГОД: обеспечить единое 

образовательное пространство, повысить информационную безопасность 

обучающихся, выстроить новую систему профессиональной ориентации. 

Наименование Председатель Телефон 

Общее собрание 

работников 
Дудаева Сацита Авалуевна 8 938 015 38 09 

Педагогический совет 

Директор школы  Каримова Лариса 

Басхануевна 
8 928 787 98 39 

Секретарь — Хатуева Зулихан Сулимановна 8 927 331 98 81 

Управляющий совет Дудаев Хусейн Исмаилович 8 928 948 21 52 
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ЗАДАЧИ: 

Для достижения намеченных целей перед школой стоят следующие 

приоритетные задачи: 

 совершенствование материально-технических и иных 

условий реализации основных образовательных программ, 

соответствующих ФОП; 

 использование воспитательных возможностей единой образовательной 

среды и пространства; 

 повышение компетенций педагогических работников в вопросах 

применения ФОП; 

 проведение мероприятий, направленных на повышение грамотности 

обучающихся по вопросам информационной безопасности; 

 совершенствование форм и методов обеспечения информационной 

безопасности обучающихся; 

 проведение мероприятий, направленных на формирование у 

подростков навыков законопослушного и ответственного поведения в 

цифровой среде; 

 развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной 

деятельности; 

 проведение мероприятий, направленных на повышение грамотности 

обучающихся по вопросам информационной безопасности; 

 организация и систематизация первичной профориентационной помощи; 

 создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития обучающихся; 

 развитие представлений обучающихся о современном разнообразии 

профессий и специальностей, возможностях профессионального 

образования. 

2. СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ 

 

1. АНАЛИЗ РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ  И 

УЧЕНИЧЕСКИМ СОСТАВОМ. 

  

1. Качественный состав педкадров. 

На начало 2025/2026 учебного года в МБОУ «СОШ №2 с.Алхан-Юрт имени В. А. 

Сатуева» педагогический коллектив: 

8 учителей нач. классов 

2 учителя русского языка и литературы  

2 учителя чеченского языка 

2 учителя истории, обществознания 

1 учитель музыки, ИЗО 

1 учитель технологии  
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1 учитель биологии 

1 учитель, географии  

1 учитель иностранных языков,  

1 учитель физической культуры. 

1 учитель физики 

1 учитель ОБЗР  

Высшее профессиональное образование имеют 19 человек. 

Первую квалификационную категорию 3 учителя, высшую – 3. 
 

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В 2025/26 учебном году в МБОУ «СОШ № 2 с. Алхан-Юрт имени В. А. Сатуева» 

образовательная деятельность была организована на уровне начального общего, 

основного общего  образования. 

На уровне начального общего образования осуществлялась реализация двух 

образовательных программ: 

 ООП НОО, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС НОО, 

утвержденного приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373. Нормативный срок 

освоения – четыре года.   

 ООП НОО, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС НОО, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286. Нормативный 

срок освоения – четыре года.   

На уровне основного общего образования осуществлялась реализация двух 

образовательных программ: 

 ООП ООО, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС ООО, 

утвержденного приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897. Нормативный 

срок освоения – пять лет.   

 ООП ООО, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС ООО, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287. Нормативный 

срок освоения – пять лет.   

 

Основные образовательные программы: 

 реализуют требования к образованию, которые предъявляет ФГОС 

соответствующего уровня; 

 разработаны с учетом индивидуальных возможностей и особенностей 

обучающихся, их образовательных потребностей, социального заказа, а также 
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приоритетных направлений деятельности МБОУ «СОШ №2 с. Алхан-Юрт 

имени В. А. Сатуева»; 

 содержат обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений; 

 реализуются через организацию урочной и внеурочной деятельности. 

Урочная деятельность организуется в соответствии с учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, санитарными правилами 

и гигиеническими нормативами. 

   Внеурочная деятельность организуется с учетом интересов обучающихся и 

возможностей МБОУ «СОШ №2 с. Алхан-Юрт имени В. А. Сатуева».  

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения программ общего образования с учетом выбора участниками 

образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из 

перечня, предлагаемого Школой. 

Внеурочная деятельность МБОУ «СОШ №2 с. Алхан-Юрт имени В. А. 

Сатуева»; 

 осуществляется через: 

 организацию кружков. 

 В МБОУ «СОШ №2 с. Алхан-Юрт имени В. А. Сатуева» принимаются все 

обучающиеся с 1-го по 8-й класс на основании личного заявления родителя 

(законного представителя) при наличии вакантных мест. В соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в 1-й класс МБОУ «СОШ №2 с. Алхан-Юрт имени В. А. Сатуева» 

прием детей осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года 

возраста не менее 6 лет 6 месяцев. 

Педагогические работники МБОУ «СОШ №2 с. Алхан-Юрт имени В. А. Сатуева» 

имеют соответствующий уровень квалификации, а также курсовую подготовку по 

дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической 

деятельности. 

Родители (законные представители) обучающихся ознакомлены с уставом    

МБОУ «СОШ №2 с. Алхан-Юрт имени В. А. Сатуева» с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной  

аккредитации, с учебно-программной документацией, основными 

образовательными программами, реализуемыми МБОУ «СОШ №2 с. Алхан-Юрт 

имени В. А. Сатуева» и другими документами, регламентирующими 
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организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и 

обязанностями обучающихся. 

 

                   Основные направления воспитательной деятельности: 

   Воспитательную работу школа ведет через рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются 

частью основных образовательных программ начального, основного и среднего 

общего образования. Воспитательная работа гимназии охватывает все 

направления развития личности обучающихся, заявленные ФГОС начального, 

общего и среднего образования. К ним относят спортивно-оздоровительное, 

социальное, общеинтеллектуальное, духовно-нравственное, общекультурное. В 

2025/2026 году наша школа проводила мероприятия, направленные на изучение 

государственных символов России.   В рабочие программы воспитания НОО, 

ООО включили ключевое общешкольное дело — церемонию поднятия 

Государственного флага России и исполнения Государственного гимна России в 

соответствии с рекомендациями Минпросвещения, изложенными в письме от 

15.04.2022 № СК-295/06, и Стандартом от 06.06.2022. Также в отчетном году 

школа реализовывала курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в 

соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03 1190., курс 

Профминимум. 

 • Творческие объединения, кружки, секции: организованы и реализуются в 

рамках внеурочной деятельности и дополнительного образования.  

III. Условия осуществления образовательной деятельности 

•Режим работы: школа работает в режиме пятидневной учебной недели, в две 

смены: 1классы и 4 
б

 , 5-9-е классы — первая смена, 2-4 а классы — вторая смена. 

Продолжительность уроков и занятий для обучающихся устанавливается в 

соответствии с санитарными правилами и гигиеническими нормативами. 

Конкретную длительность уроков и занятий в течение учебного года отражают в 
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расписании и приказах директора школы. Учебные периоды и периоды отдыха 

содержат календарные учебные графики.  

•Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность: школа имеет 100 

% базу для осуществления образовательной деятельности. Состояние базы 

соответствует ФГОС общего образования, видам образования, гигиеническим и 

санитарным нормам, приказу Минпросвещения от 06.09.2022 № 804  

•ИТ-инфраструктура гимназии: компьютеры связаны в единую локально 

вычислительную сеть, объединяющую все учебные и административные 

кабинеты.  

•Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования: в 

отчетном периоде для участия обучающихся в культурно-массовых, спортивно-

оздоровительных мероприятиях, в работе кружков и объединений, органов 

ученического самоуправления созданы все необходимые условия.  

В 2025/2026 учебном году стало возможным проводить массовые 

мероприятия со смешанными коллективами. Это позволило наблюдать динамику 

улучшения образовательных достижений обучающихся. Дети стали активнее 

демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в 

общешкольных мероприятиях, спокойнее вести себя.  

IV. Профессиональное развитие педагогов: 

 •Непрерывное системное развитие педагогов является одним из главных 

направлений методической работы в образовательной организации. 

Профессиональное развитие педагога и повышение его профессионального 

статуса, удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной и социальной среды – все это цель непрерывного повышения 

квалификации. Педагоги школы прошли курсы повышения квалификации как в 

соответствии с утвержденными графиками, так и дополнительно в течение года 

по мере необходимости и востребованности педагогами.  

•В 2025-2026 учебном году педагоги проходили КПК 
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•Взаимодействие с родителями и общественностью: Проводились родительские 

собрания, консультации, дни открытых дверей. Родители активно участвовали в 

жизни школы, оказывая поддержку в организации мероприятий и укреплении 

материально-технической базы.  

V. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 

передового опыты 

 В течение 20245-2026 учебного года все педагоги школы принимали участие в 

школьных, муниципальных, региональных, федеральных предметных вебинарах, 

семинарах, конференциях. Проводили открытые уроки и мастер-классы в рамках 

предметных недель, школьных, муниципальных, региональных семинаров. 

Представляли опыт работы на заседаниях школьных методических объединений, 

педагогических советах. Главными звеньями в структуре методической службы 

школы являются предметные методические объединения.  

В нашей школе функционировали 4 МО: 

МО молодых специалистов-руковдитель  Хатуева З.С. 

МО классных руководителей-руководитель Бондарева С. Р. 

МО начальной школы-руководитель Дудаева С.А. 

МО предметников-руководитель Дудаева А. А. 

Руководителями школьных МО была делегирована часть функций по 

осуществлению внутришкольного контроля (диагностика обученности и 

качества знаний по предметам по итогам четверти, года, анализ региональных и 

административных диагностических работ, посещение уроков, проверка 

тетрадей обучающихся).  Они достойно выполняли свои обязанности, и этот 

фактор способствует возможности на хорошем уровне решать в школе систему 

учебно-методических задач. Школьные методические объединения 

обеспечивали планомерную методическую работу с учителями, направленную на 

совершенствование содержания образования и включающую различные виды 

предметной и исследовательской деятельности. В настоящее время в школе 

работают три молодых специалиста: Дудаева А. А., Исаева Р. А.. За каждым был 
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закреплён наставник, который постоянно оказывал методическую помощь: 

консультации по составлению учебной документации: рабочая программа, 

поурочное планирование, ведение классного журнала, посещение молодыми 

специалистами уроков коллег, анкетирование молодого педагога по 

самообразованию и выявлению затруднений в профессиональной деятельности. 

В школе активно работает медиа-служба. Цель школьных медиа – обмен 

оперативной информацией, развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: участие 

школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 

Наиболее активно работает группа школы в сети ВКонтакте, Телеграмм - канал. 

Также наша школа вступила в ряды Общероссийской общественно 

государственной детско-юношеской организации «Движение первых». Создано 

первичное отделение РДДМ 60% обучающихся, 100% педагогов нашей школы 

стали членами «Движения первых». Всероссийский проект «Орлята России» - 

Программа развития социальной активности учащихся начальных классов 

«Орлята России» проводится в целях реализации Федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан российской федерации» зарегистрированы 

100% учащиеся начальных классов. Создали Центр детских инициатив. Успешно 

работает школьное самоуправление. Школа прошла верификацию на портале 

Добро.ру. Первичное отделение РДДМ работает в полную силу, ведется 

еженедельная работа с активистами РДДМ, активная работа по проекту «Большая 

перемена. В нашей школе в рамках военно-патриотического воспитания 

школьников действует юнармейское движение. Ведет работу по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма, пропагандирует правила 

дорожного движения среди учащихся нашей школы. Все запланированные 

мероприятия, в том числе приуроченные к памятным датам, проведены на 
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должном уровне. Отчеты о проведенных мероприятиях размещаются в сети ВК, 

Телеграмм-канале и на школьном сайте:  

Задачи и направления развития на 2026-2027 учебный год:  

На 2026-2027 учебный год мы ставим перед собой следующие задачи: 

 1. Совершенствование профессиональной компетентности и творческого 

потенциала педагогов через систему непрерывного образования и 

самообразовательной работы.  

2. Развитие системы информирования потребителей образовательных услуг о 

функционировании и перспективах работы школы, обеспечение качественной 

работы сайта школы. Расширение общественного участия в управлении.  

3. Формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства 

сопричастности к истории малой родины, Отечества, воспитание активной 

жизненной позиции через творческую и проектную деятельность.  

4. Совершенствование системы работы с одаренными детьми на основе 

использования инновационных педагогических технологий и 

психологопедагогического сопровождения и реализация их потенциальных 

возможностей.  

5. Совершенствование и развитие системы работы с обучающимися по 

подготовке к сдаче выпускных экзаменов в ОГЭ.  

6. Совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через единое 

информационное пространство.  

7. Обеспечение благоприятных условий интеллектуального, духовного, 

нравственного, творческого и физического развития обучающихся с учетом их 

способностей, интересов и учебных возможностей, в том числе путем 

использования широкого спектра возможностей в рамках внеурочной 

деятельности, развитие системы дополнительного образования.  

8. Закрепление позитивной учебной мотивации обучающихся на основе 

активного использования в учебно-воспитательной работе современных форм и 

методов обучения, развитие у обучающихся инициативы, стремления к 
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самообразованию, саморазвитию, способности к успешной социализации в 

обществе и соблюдению культуры межличностных отношений. 

 9. Обеспечение безопасности образовательного процесса.  

10. Продолжение работы по материально-техническому обеспечению 

образовательного процесса в соответствие с современными требованиями.  

VII. Заключение:  

Мы уверены, что совместными усилиями педагогического коллектива, 

обучающихся, родителей и общественности МБОУ «СОШ №2 с. Алхан-Юрт 

имени В. А. Сатуева» продолжит развиваться и достигать новых вершин в 

обучении и воспитании подрастающего поколения. Благодарю за внимание!  

 

С уважением, директор МБОУ «СОШ №2 с. Алхан-Юрт имени В. А. 

Сатуева» Каримова Лариса Басхануевна. 
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