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Цель анализа:  определить уровень продуктивности методической работы школы  и 

изучение путей устранения проблем в научно-методической работе педагогического 

коллектива.  

Объекты анализа 

 содержание основных направлений деятельности; 

 работа над методической темой гимназии; 

 работа методического совета; 

 работа методических объединений; 

 аттестация педагогических кадров; 

 обобщение опыта; 

 формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые, 

индивидуальные; 

 участие учителей в работе педсоветов, научно-практических конференций, 

семинаров, смотров,  конкурсов,  предметных недель; 

 использование педагогами современных образовательных технологий. 

      

      Работа педагогического коллектива была подчинена единой методической теме 

«Совершенствование качества образования через применение современных 

технологий в условиях реализации ФГОС». 

Цель: непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня 

педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогов с целью 

повышения качества образования и для успешной реализации ФГОС второго поколения 

и воспитания личности, подготовленной к жизни высокотехнологичном, конкурентном 

мире. 

 Задачи:  

Создание условий для повышения качества образовательной подготовки обучающихся за 

счет:  

 совершенствования механизмов повышения мотивации учащихся к учебной 

деятельности; 

  формирования у учащихся ключевых компетенций в процессе овладения 

универсальными учебными действиями; 

 совершенствования межпредметных связей между системой основного и 

дополнительного образования; 

 развития внутришкольной системы оценки качества образования, сопоставления 

реальных достигаемых образовательных    результатов с требованиями ФГОС; 
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Повышение профессиональной компетентности педагогов через: 

 развитие внутришкольной системы повышения квалификации учителей; 

совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой 

деятельности школьных методических объединений;  

 развитие системы самообразования, презентацию портфолио результатов  

деятельности;  

 совершенствование  педагогического мастерства  учителей по овладению 

образовательными технологиями;   

 

Совершенствование информационной образовательной среды школы за счет: 

 эффективного использования в урочной и внеурочной деятельности информационно-

коммуникационных технологий; 

регулярной корректировки информации на официальном сайте школы по вопросам 

организации работы. 

 

Приоритетные направления методической работы:  

Организационное обеспечение: 

1) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное 

использование возможности урока как основной формы организации образовательной 

деятельности, через проведение предметных недель, взаимопосещение уроков, активное 

участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских; 

2) организация деятельности профессиональных объединений педагогов; 

3) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового 

педагогического опыта учителей школы. 

Технологическое обеспечение: 

1) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных 

на совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование личности 

ребенка; 

2)обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей. 

Создание условий для развития личности ребенка:  

1) изучение особенностей индивидуального развития детей; 
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2) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности; 

3) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников; 

4) психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы. 

Создание условий для укрепления здоровья учащихся: 

1) отслеживание динамики здоровья учащихся; 

2) разработка методических рекомендаций педагогами школы по использованию 

здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников. 

Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности: 

1) Мониторинг качества знаний учащихся; 

2) формирование у обучающихся универсальных учебных действий; 

3) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, 

результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных 

курсов. 

 

 Формы научно-методической работы: 

коллективные индивидуальные 

педсовет 

методический совет 

методические объединения 

семинар 

практикум 

мастер-класс 

открытые уроки 

предметные недели 

творческие отчеты 

внеклассные мероприятия по 

самообразование 

взаимопосещение уроков 

самоанализ 

наставничество 

собеседование 

консультации 

посещение уроков администрацией 

анализ планов уроков 
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предмету 

аттестация педагогических кадров; 

курсовая подготовка учителей 

 

При планировании методической работы школы педагогический коллектив 

стремился отобрать те формы, которые способствовали реализации программы развития 

учреждения. План работы методической службы школы был интегрирован в 

общешкольный план работы. В структуре сохранена ведущая роль педагогического 

совета, вторым рабочим органом является методический совет, который руководит 

работой предметных методических объединений. 

   В целях обеспечения выбора направлений методической работы было 

осуществлено прогнозирование потребностей педагогов в методическом обеспечении 

образовательного процесса. На основе диагностики составлен план работы методической 

службы, уточнён план повышения квалификации учителей, перспективный план 

аттестации работников школы, подбор тем по самообразованию педагогов. 

В течение учебного года  состоялось 4 тематических заседаний методического 

совета. 

Тематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях методического совета, отражает 

следующие       направления работы: 

Аналитическая деятельность 

- работа педколлектива по внедрению ФГОС СОО; 

- о направлениях и перспективах работы по овладению членами педагогического 

коллектива новыми технологиями и активными формами обучения; 

- об итогах проведения предметных  недель, совершенствование системы работы с 

одарёнными детьми; 

- теоретические и методологические основы изучения и распространения 

передового педагогического опыта. Итоги обобщения передового педагогического опыта 

учителей; 

 

Организационно-координационная деятельность 
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- Распространение передового педагогического опыта при подготовке и проведении  

предметных недель;    

- о подготовке к итоговой аттестации учащихся; 

- рассмотрение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин; 

- рассмотрение рабочих программ  предметных и элективных курсов. 

 

Диагностическая деятельность 

-Диагностика учебных достижений обучающихся. 

В целом, работа методического совета осуществлялась в соответствии с основными 

направлениями  развития школы. Все запланированные заседания МС были проведены в 

указанные сроки. 

 

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту 

педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. 

Проблема: деятельность методического совета так и не смогла повысить  

эффективность учебно-воспитательного процесса. Наблюдается тенденция к снижению 

качества образования в средней школе. 

Задачи: 

- организовать активное участие членов МС в реализации программы развития, в 

инновационных и опытно-экспериментальных процессах; 

- направить деятельность МС на повышение уровня педагогического мастерства 

педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с 

потребностями учителей. 

 

Реализации методической  темы школы были посвящены педсоветы по проблемам: 

1. Межпредметные технологии в организации образовательного процесса. 

2. Мониторинг как один из инструментов системы управления в школе. 
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Вывод:   Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были 

актуальны. Контроль над  выполнением решений педагогического совета возлагался на 

администрацию школы  и руководителей  методических объединений.  Результаты 

контроля обсуждались на административных совещаниях. Выполнение принятых 

решений позитивно отразилось на качестве преподавания и результативности 

обученности учащихся, что подтвердили результаты 4 четверти и годовых отметок.  

Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно 

корректировать учебно-воспитательный процесс.  

Задача: вовлекать в проведение педагогических советов большее количество 

педагогов. 

 

Для повышения профессионального уровня педагогов проводились семинары, где 

каждому учителю предоставлялась возможность поделиться опытом, защитить свою 

педагогическую концепцию, поднять проблемы, возникшие в результате работы. 

Каждый педагогический работник  получает возможность на практике в ходе 

каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области 

новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения 

новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального 

педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих 

коллег. 

 

Работа над единой методической темой:  

ШМО активно работали над решением темы школычерез: 

- заседания МО, на которых рассматривали новинки педагогической литературы, 

делились опытом работы, проводили обучающие семинары; 

- взаимопосещение уроков; 

- мероприятия ВШК; 

- участие в конкурсах и конференциях; 

- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время; 

- организация самообразования учителей с учетом методической темы школы, 

методического объединения, собственной методической проблемы . 
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Проблемы: Работа  педагогического коллектива над  методической  темой (педсовет, 

методсовет, заседание МО) недостаточно эффективна.  

Задачи: 

- продолжить работу над методической темой в 2022-2023 учебном году; 

- создать творческие группы по организации работы по формированию 

функциональной грамотности; 

- учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее 

эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения 

учащихся; 

- наработки по теме школы размещать в сети Интернет на сайте школы.  

 

 

Методические объединения, основные направления деятельности школьных 

МО 

Традиционной формой работы в школе  остаются предметные МО, которые 

возглавляют опытные руководители. В школе действует 1 методическое объединение:  

 МО учителей начальных классов 

 

МО работает над своей методической темой, связанной с методической темой школы.  

Деятельность МО строилась в соответствии с планом МС.  

В тематику заседаний вошли  вопросы: 

-реализация ФГОС в образовательном учреждении;  

- анализ программ, учебников, методических пособий;  

- итоги вводного и промежуточного контроля; 

- изучение инструктивно-методических материалов;  

- учебно-методическое сопровождение образовательного процесса; 

-внедрение и применение новых образовательных технологий, направленных на 

повышение качества образования; 

-организация работы с одарёнными учащимися; 



9 

 

-организация работы со слабоуспевающими учащимися; 

- совершенствование системы контроля, направленной на повышение качества знаний 

учащихся. 

Заседания проводились регулярно, включали в себя открытые уроки, обмен опытом, 

изучение новинок методической литературы. На заседаниях МО поднимались наиболее 

острые проблемы по преподаваемым дисциплинам. Традиционным видом методической 

работы стало проведение предметных недель. 

Предметные недели прошли по графику на удовлетворительном уровне. (Подробный 

отчет в отчетах руководителей МО). В целом,  следует отметить, что ежегодные 

предметные недели проведены в соответствии с графиком, и в традиционные  

мероприятия учителя вносили  новшества. 

 

Проблема: ведение документации руководителями МО не всегда соответствует 

требованиям к оформлению документации; на заседаниях МО не рассматривался вопрос 

о работе членов МО над темой по самообразованию. Недостатком проведенных  

предметных недель является плохая организация взаимопосещения учителями уроков 

своих коллег (в основном посещаются только уроки в рамках МО), что снижает роль 

предметных недель в пропаганде передового педагогического опыта.  

Задачи:   с руководителями МО провести обучающий семинар по требованиям к 

ведению школьной документации; руководителям МО при планировании работы 

учитывать вопрос о работе членов МО над темой по самообразованию, повысить 

организационно-методический уровень проведения предметных недель. 
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Повышение квалификации педагогических кадров 

Важным направлением методической работы в школе являлось постоянное повышение 

квалификации педагогических работников. Ведущими формами повышения уровня 

педагогического мастерства являлись курсовая переподготовка, аттестация, 

самообразование, изучение передового опыта коллег,  конкурсы профессионального 

мастерства учителя, участие в работе городских методических объединений. 

Учеба на курсах повышения квалификации проходила в целях совершенствования, 

обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, 

актуального и новаторского опыта. 

 

Выводы: обучение на курсах повышения квалификации  учителя школы проходят  

согласно запланированному плану, а также по собственной инициативе в связи с 

возникающими затруднениями. В этом учебном году в школе прошли обучение  3 

педагога. 

Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического 

мастерства. 

 

 

 

Самообразование учителей 

Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной деятельности 

педагога. Учитель должен знать не только свой предмет, владеть методикой его 

преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах 

общественной жизни, уметь ориентироваться в современной политике, экономике и др. 

У каждого учителя определена индивидуальная тема по самообразованию, которая 

анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, 

семинаров. Затруднения вызывает у некоторых учителей правильный выбор темы 

самообразования, планирование работы на этапах работы над темой.  

Творчески работающие учителя определяют для себя тему самообразования в 

соответствии с единой методической темой школы.  

Многие учителя  видят свою главную задачу в том, чтобы «учить детей учиться». 

Используют разнообразные формы работы: работу в парах, групповую, 

индивидуальную; виды контроля знаний учащихся: самоконтроль, взаимоконтроль; 

наглядно-иллюстративный и поисковый методы обучения. Практикуют нестандартные 
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формы уроков: общественный смотр знаний, урок-КВН, урок-путешествие, урок-

экскурсия.  

В сентябре 2021 года  в рамках методической консультации была оказана помощь 

педагогам по выбору  темы по самообразованию, предложена форма индивидуального 

плана самообразования. 

Отчеты педагогов по самообразованию заслушивались на заседаниях методического 

совета. В январе 2022 года заместителями директора по учебной и методической работе 

осуществлен промежуточный контроль самообразовательной деятельности учителей. В 

мае 2022 года проведено  собеседование заместителя  директора по методической работе 

с педагогами по результатам работы за учебный год, по планам самообразовательной 

деятельности на следующий учебный год. 

 

Вывод:  работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта в 

школе ведется целенаправленно и системно, но активность педагогов в  участии в 

мероприятиях различного уровня низкая. 

Задача: активизировать работу педагогических работников по распространению 

актуального педагогического опыта посредством участия в мероприятиях различного 

уровня, посредством  публикаций. 

     В 2022-2023 учебном году будет продолжена работа по повышению качества 

образовательного процесса в соответствии с обновленным ФГОС, включающая в себя 

повышение профессиональной подготовки учителя, совершенствование методики 

преподавания, использование передовых педагогических технологий и инновационных 

тенденций, создание комфортной психологической среды и условий для удовлетворения 

индивидуальных потребностей учащихся различного интеллектуального уровня. 

 

Анализ методической работы   в школе показывает, что в следующем учебном году 

методическому совету школы необходимо более активно анализировать и 

распространять передовой педагогический опыт. Члены методического совета 

недостаточное внимание уделяли вопросам  обобщению опыта ведущих учителей-

предметников на уровне села, района; разработке  индивидуальных программ работы с 

одарёнными детьми. 
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Выводы 

1. Отсутствуют качественные изменения в содержании работы МО, преобладают 

традиционные формы работы, недостаточно конкретное и продуманное планирование 

работы МО (задачи ставятся не в соответствии с проблемами).  

2. Низкое  включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.  

3. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на 

муниципальном  и региональном уровнях. 

4. Малоэффективная работа МО  по вовлечению учителей в активную методическую 

работу совместно  с учителями  в рамках сетевого взаимодействия.  

5. Пассивность, нежелание,  загруженность педагогов участвовать в инновационной 

работе, экспериментальной деятельности. 

6. Недостаточная организация и проведение предметных недель.  

 

Рекомендации 

1. Продолжить и отслеживать работу по накоплению и обобщению передового 

педагогического опыта. 

2. Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО с ориентацией их на ценностные установки, цели, задачи, 

определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов 

образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-

творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка. 

3.  В работе МО  по повышению профессионального мастерства обратить внимание на 

следующие умения: технология подготовки современного урока и его самоанализ с 

позиции ФГОС, самоконтроль своей деятельности, овладение членами 

педагогического коллектива здоровьесберегающими технологиями. 

 

 

 

 

 



13 

 

Приоритетные направления  методической работы 

на 2022 – 2023 учебный год: 

1.Организация учебно-воспитательной работы школы в условиях обновленных ФГОС. 

2. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров, 

обеспечивающих высокий уровень усвоения базового и программного материала 

учащимися школы на всех ступенях обучения. 

3. Работа с одарёнными и ориентированными на учёбу учащимися. 

4. Обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы как условие 

реализации целей развития личности учащихся; совершенствование учебно-

воспитательного процесса. 

  Цели и задачи  на 2022– 2023 учебный год: 

1. Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе 

современных методов, форм, средств обучения, современных образовательных 

технологий для получения наилучших результатов в педагогической и ученической 

работе. 

2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, 

развитие мотивации деятельности педагогического коллектива. Обеспечивать рост 

профессиональной компетентности учителя в едином пространстве школы. 

3. Повышать квалификацию, педагогическое мастерство кадров, обеспечивающих 

высокий уровень усвоения базового и программного материала учащимися школы на 

всех уровнях обучения. 

4. Продолжить создание условий для функционирования и развития целостной 

методической службы школы, объединяющей учителей всех предметных областей. 

5. Осуществлять мониторинг процесса и результата профессиональной деятельности 

педагогов. 

6. Продолжить распространение передового педагогического опыта учителей 

посредством участия педагогических работников школы в конкурсах 

профессионального мастерства, в профессиональных и интернет сообществах, 

подготовить наиболее интересные наработки к публикации. 

7. Улучшить работу с одаренными детьми с целью развития их творческих и 

интеллектуальных способностей через внеклассную деятельность (интеллектуальные 

игры, марафоны, олимпиады); 
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8. Осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся. 

9. Повышать эффективность работы школьного методического совета и  школьных 

методических объединений. 

10. Организовать работу над методической темой  «Формирование смыслового 

чтения – необходимое условие развития функциональной грамотности» в 2022-

2023 учебном году. 

 


